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SUNUS

Bu Stratejik plan; 5018 sayili Kanunun 9. maddesinde belirtilen; “Kamu idareleri; kalkinma
planlari, programlar, ilgili mevzuat ve benimsedikleri temel ilkeler gercevesinde gelecege iliskin
misyon ve vizyonlarini olusturmak, stratejik amaglar ve Olciilebilir hedefler saptamak,
performanslarini 6nceden belirlenmis olan gostergeler dogrultusunda 6lgmek ve bu siirecin izleme ve
degerlendirmesini yapmak amaciyla katilimer yontemlerle stratejik plan hazirlarlar. Kamu idareleri,
kamu hizmetlerinin istenilen diizeyde ve kalitede sunulabilmesi icin biitceleri ile program ve proje
bazinda kaynak tahsislerini; stratejik planlarina, yillik amag¢ ve hedefleri ile performans gostergelerine
dayandirmak zorundadirlar.” hiikmiine bagli olarak 2010 yili mart ayindan itibaren baglatilan ve
okulumuzda kurulan Stratejik Planlama Ekibinin yaptigi ¢alismalar sonucunda olusturulmustur.

Turhan Feyzioglu Ilkokulu olarak amacimiz; bilgi toplumunun yaratilmasinda gerekli olan
duyarli, diisiinen, sorumlu insani yaratmak ve evrensel degerler dogrultusunda diiriist, tarafsiz, adil,
sevgi dolu, iletisime agik, ¢dziim iireten, bilimsel diisiinen ve Once insan anlayisina sahip bireyler
yetistirmektir.

Turhan Feyzioglu Ilkokulu stratejik planlama galigmasina dnce durum tespiti, yani — okulun
SWOT analizini yaparak baslamistir. SWOT analizi tiim idari personelin ve &gretmenlerin
katilimiyla uzun siiren bir ¢alisma sonucu ilk seklini almis, varilan genel sonuglarin sadelestirilmesi
ise okul yonetimi ile 6gretmenlerden den olusan bir kurul tarafindan yapilmistir. Daha sonra Okul
stratejik plan hazirlama kurulu tarafindan SWOT sonuglarina gore stratejik planlama taslak ¢aligmasi
asamasina gecilmistir. Bu siirecte durum analizleri netlestirilerek okulun hedefleri, hedeflere ulagsmak
icin gerekli stratejiler, eylem plan1 ve basart veya basarisizligin  gostergeleri ortaya konulmustur.
SWOT analizi okulumuzun bugiinkii resmi konusunda bize fikirler vermistir. Bu fikirlerin yol
gostericiliginde stratejik planlama bugiinden yarina nasil hazirlanmamiz gerektigine dair  hedefler
olusturmamizi saglamustir.. Stratejik Planda belirlenen hedeflerimizi ne dlgiide gerceklestirdigimiz,
plan donemi igindeki her y1l sonunda tekrar gozden gegirilecek ve gereken yenilesmeler yapilarak
belirlenecektir..

Turhan Feyzioglu ilkokulu Stratejik Plan1 (2019-2023)’de belirtilen hedeflere ulasmamizin
okulumuzun gelisme ve yenilesme siireclerine 6nemli katkilar saglayacagina inanmaktayiz.

Planin hazirlanmasinda emegi gecen biitiin  yoOnetici ve Ogretmen arkadaslarima,

Ogrencilerimize, velilerimize tesekkiir ederim.

Mahmut DELIALIOGLU
Okul Miidiirii
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2019-2023 dénemi stratejik plan hazirlanmasi siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan
Ekibinin olusturulmasi ile baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan c¢alisma takvimi
kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢aligmalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda
paydaglarimizin plan siirecine aktif katilimini saglamak iizere paydas anketi, toplanti ve
goriismeler yapilmistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine gegilerek okulumuzun amag,
hedef, gosterge ve eylemleri belirlenmistir. Caligmalar1 yiiriiten ekip ve kurul bilgileri altta

verilmistir.

STRATEJIK PLAN UST KURULU

Str. Plan Ust Kurul Bilgileri Str.Plan Ekip Bilgileri

Ad1 Soyadi Unvam Adi1 Soyadi Unvam

Mahmut DELIALIOGLU Okul Miidiirii Giilcin AKDOGAN Miidiir Yrd.

Aysun BAYRAK Miidiir Yrd. Yildiz Barut AKGOL Sinif Ogretmeni

Ridvan Koray KAYNAK Rehber Nuray KIRDAL Rehber Ogretmen
Ogretmen

Gamze DEMIRCI Okul Aile Birligi | Ziihal ERBASAN Sinif Ogretmeni
Baskan Yrd.

Kevser BAYIR Ingilizce Sezer SEZGIN Sinif Ogretmeni
Ogretmeni




BOLUM I1: DURUM ANALIZIi

Okulun Kisa Tanitim

Turhan Feyzioglu Ilkokulu binasi, Milli Egitim Bakanliginca yaptirilmis olup Milli
Egitim Bakanlig1 yapmis olan rahmetli Turhan FEYZIOGLU ‘nun adin1 vermistir. Okul
binas1 1993-1994 Egitim-Ogretim yilinda hizmete girmistir. (Milo pilot okulu), 2012
tarihinden itibaren ilgili yasa ile ilkokul olarak egitim-6gretim hizmetini siirdiirmektedir.

Okulun Yerlesim Alam

Okulumuzun insaat alami1 5200 m2’dir.

Arsa Durumu: Cankaya ilgesi Naci Cakir Mahallesi, Ada, Parsel 5200m2 arsanin miilkiyeti
Ankara Valiligine, irtifa hakki Milli Egitim Bakanligina aittir.



Okulun Mevcut Durumu: Temel istatistikler

Okul Kiinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iligkin
tabloda yer almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

{li: Ankara flgesi: Cankaya
Adres: Naci Cakir Mah.761 C. No.1 Cografi Konum https://goo.gl/maps/6txyY'YppFA
' Cankaya/Ankara (link) S2
Telefon
(0312) 479 49 88 Faks Numarasi: (0312) 483 57 51
Numarasi:
e- Posta Web sayf: .
) 710094@meb.k12.tr ¢ S_ay ast www.turhanfeyzioglu.k12.tr
Adresi: adresi:
Kurum 710094 Ogretim Sekli ikili Egiti
retim i ili Egitim
Kodu: sre ¢ g
Topl 1
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 1993 oplam Calisan 54
Sayisi
Kiz 364 Kadmn |39
Ov . .
srenel - Erkek [358 Ogretmen "ok |15
Sayisi: Sayisi
Toplam | 722 Toplam |54
Derslik B Diisen Ogrenci .
ersitk Basina Diisen Ug 30,08 Sube Basina Diisen Ogrenci Sayisi 21,87
Sayisi
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci 1760 Sube Basina 30’dan Fazla Ogrencisi L
Sayisi ’ Olan Sube Sayisi
Ogrenci Bagina Diisen Toplam 103.87 Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama 571
Gider Miktan ’ Gérev Siiresi ’



https://goo.gl/maps/6txyYYppFAS2
https://goo.gl/maps/6txyYYppFAS2

Calisan Bilgileri

Okulumuzun calisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Cahisan Bilgileri Tablosu

Unvan Erkek Kadin Toplam
Okul Miidiirti ve Miidiir Yardimcist 1 2 3
Smif Ogretmeni 7 22 29
Okul Oncesi 6gretmeni 0 6 6
Brang Ogretmeni 1 2 3
Rehber Ogretmen 1 1 2
Yardimci Personel 5 3 8
Gtivenlik Personeli 0 1 1
B.T Formatori 0 1 1
V.H.K.1 Personel 0 1 1
Toplam Cahlisan Sayilari 15 39 54




Okulumuz Bina ve Alanlar

Okulumuzun binasi ile agik ve kapali alanlarina iligkin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine Iliskin Bilgiler

Okul Boliimleri Ozel Alanlar Var | Yok
Okul Kat Sayis1 4 Cok Amach | Var
Salon
Derslik Sayis1 24 Cok Amacl Saha | Var
Derslik Alanlar1 (m2) 64 Kiitiiphane Var
Kullanilan Derslik Sayisi 24 Fen Laboratuvar1 | Var
Sube Sayisi 33 Bilgisayar Yok
Laboratuvari
Idari Odalarin Alan1 (m2) 30 | Is Atdlyesi Yok
Ogretmenler Odas1 (m2) 64 | Beceri Atdlyesi Yok
Okul Oturum Alani (m2) 878 | Pansiyon Yok
Okul Bahgesi (A¢ik Alan)(m2) 6770
Okul Kapal1 Alan (m2) 3512
Sanatsal, bilimsel ve sportif amagli toplam 340
alan (m?
Kantin (m2) 73,4
Tuvalet Say1si 9
Diger (Destek Egitim Odasi) 40




Siif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilari alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz Erkek | Toplam
Anasinifi 41 47 88

1.Simf 75 67 142
2.Smif 80 73 153
3.Smf 82 74 156
4.Simf 86 97 183
TOPLAM 364 358 722

Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan ¢aligir durumdaki

donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akilli Tahta Sayisi 23 TV Sayisi 0
Masaiistii Bilgisayar Sayisi 22 Yazici Sayist 7
Taginabilir Bilgisayar Sayis1 28 Fotokopi Makinas1 Sayisi 1
Projeksiyon Sayist 29 Internet Baglant: Hizi 50 MB
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Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil
olmak iizere gelir ve giderlerine iliskin son iki yil gergeklesme bilgileri alttaki tabloda

verilmistir.

Yillar Gelir Miktari Gider Miktan
2016 145.128,89 125.064,10
2017 141.311,20 108.612,49
2018 168.711,17 116.276,05
PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslari 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin
digsal etkisi nedeniyle okul cevresinde etkilesim iginde olunan genis bir paydas kitlesi
bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik
ortamda iletilen onerilerde dahil olmak tizere ¢esitli yontemlerle siirekli olarak alinmaktadir.

11



GZFT (Giiglii, Zay1f, Firsat, Tehdit) Analizi

Icsel Faktorler
Giiclii Yonler
Ogrenciler Giglii ve yeterli bir okul dncesi egitim verilmesi.
Sinif Mevcutlarinin standartlar diizeyinde olmasi.
Etkili Sosyal Faaliyetler diizenlenmesi
Giiglii bir rehberlik servisinin bulunmasi.
Calisanlar Calisanlarin tecriibeli ve yeniliklere a¢ik olmasi.
Veliler

Okul veli iletisiminin gii¢lii olmasi.

Velilerin okul ¢alismalarina etkin katilimi

Bina ve Yerleske

Okulun ulagiminin kolay, merkezi bir mahalde bulunmasi.
Yakininda Hastane ve mahalle karakolunun bulunmasi.
Bolgemizde tercih edilir bir okul olmasi.

Fiziki sartlarin degisen ihtiyaglara gore diizenlenebilir esnekligi

bulunmasi.
Donanim Etkili bir egitim-6gretim icin yeterli teknolojik arag-gereclere
(etkilesimli tahta, bilgisayar, fen laboratuvari...) sahip olmasi.
Biitce

Asgari diizeyde okul ihtiyaclarim1 karsilayacak yerel kaynak

gelirinin bulunmas.

Yonetim Stiregleri

Okul yonetiminin perspektifinin disiplinli ve siire¢ odakli olmas.

Karsilagilan sorunlarin ¢oziimiinde okul yonetiminin 6gretmen ve

diger calisanlarla birlikte ve hizli hareket etmesi.

Iletisim Siiregleri

Okul yonetimi-ogretmen-veli-6grenci ve diger dis paydaslarla
iletisimin etkin gerceklestirilebilmesi ve yeterli iletisim
kanallarina sahip olunmasi.

12




Zayif Yonler

Ogrenciler Okulumuzun ikili egitim yapiyor olmas.

Bolge disindan 6grenci gelisinin bulunmasi.
Calisanlar Kadrolu hizmetli sayisinin yetersizligi.
Veliler

Velilerimizin belirlenmis kurallarin 6tesinde okula girme 1srarlari.

Bina ve Yerleske

Okul binamizin, trafik akisinin yogun oldugu bolgede bulunmasi.

Donanim

Biitce .o e .
Siiregen ihtiyaglarin karsilanmasinda yerel kaynaklarin yeterli
olmamasi.

Dissal Faktorler

Firsatlar

Politik I . o o
Idari ve mahalli yetkili kisi ve kurumlarla etkin iletisim ve isbirligi bulunmasi.
Diger okul ve kurumlarla gii¢lii iletisim saglanmasi.

Ekonomik . - S . ;
Okulumuzun tadilat ve Donatim ihtiyaglarinin giderilmesinde Ilge ve
Biiyiiksehir Belediyeleri ile isbirligi saglanmasi.

Sosyolojik

yolo) Bolge halkinin egitime 6nem vermesi.

Sosyal Etkinlik alanlarinin karsilanmasinda veli ve 6grencilerin beklentilerine,
yetenek ve ilgi alanlarina odaklanma. Velilerimizin dinamizmi ve duyarliliginin
yiiksek olmasi.
Okul 6gretmen ve diger ¢alisan kadromuzun dinamizmi.
Okulumuzun Hastane ve Bolge Karakoluna yakin olmasi.

Teknolojik

Egitim-Ogretimin gerektirdigi modern arag-gerecler kolay ulasilir olmasi.

Teknolojinin sagladigr yeni 6grenme etkilesim7paylasim olanaklari.

Mevzuat-Yasal

Temel Egitime iligkin yasal diizenleme beklentilerinin karsilanabilir
paradigmaya sahip olmasi.

Ekolojik

Ogretim programlarinin “gevre”yi temel alarak yapilandiriimasi.

Okul sosyal etkinlik alanlarinda ¢evre konusunun etkin ve uygulanabilirliginin
olusu.

Cevre Kuliibiiniin Faaliyetleri.
Sifir Atik Projesinin etkin uygulanmasi.
Temiz Okul Projesinde Beyaz Bayrak.

Beslenme Dostu Okul.

13




Tehditler

Politik

Egitim politikalarinda ¢ok sik degisen yaklasimlar ve buna baglh
olarak ortaya ¢ikan belirsizlik.

Ekonomik

Okulumuzun bulundugu cevrenin diigiik ve orta diizeyde gelire

sahip insanlarin bulunmas.

Sosyolojik

Parcalanmig/boliinmiis ailelerin giderek artis gostermesi. Gog
(tasinma) olayimin ¢ok sik yaganmasi.

Teknolojik

Ailelerin, oOzellikle telefon ve internet bagimhiligr ile ilgili
yeterince bilingli olmamasi.

Mevzuat-Yasal

Ekolojik

14




VELI MEMNUNIYET ANKETI (2018-2019)

R SONUCLAR
SIRANO GOSTERGELER SONUCLAR | %
A) Okul/Kurum Hizmetlerine Ulagma 4,62 92,31
1 Okul idaresine ihtiya¢ duydugumda ulasabilirim. 4,56 91,29
2 Ihtiyag duydugumda rehberlik servisi ile gériisebilirim. 4,62 92,46
3 Okulun 6gretmenlerine ihtiyag duydugumda ulagabilirim. 4,66 93,17
B) Iletisim (dinleme, dikkate alma, yanitlama
vb.) 4,52 90,48
4 Okul yoneticileri ile iletisim kurabilirim. 443 88,55
5 Okul 6gretmenleri ile iletigsim kurabilirim. 4,66 93,23
6 Bizi ilgilendiren okul duyurularin1 zamaninda dgrenebilirim. 4,48 89,68
C) Dilek, Oneri ve Sikayetler 4,05 80,97
7 Okul ile ilgili dilek, &neri ve sikayetlerimi okula iletebilirim. 4,41 88,29
8 Okula ilettigim dilek, 6neri ve gikayetlerim dikkate alinir. 3,91 78,23
Okula ilettigim dilek, 6neri ve sikayetlerimle ilgili sonuca iliskin
9 bilgilendirme yapulir. 3,82 76,39
D) Giivenilirlik 4,73 94,54
10 Okul yoneticilerine giivenirim. 5,03 100,65
11 Okulun 6gretmenlerine giivenirim. 4,72 94,35
12 Okulun diger ¢alisanlarina giivenirim. 4,43 88,62
E) Rehberlik ve Yonlendirme Hizmetleri 4,06 81,11
Okulun 6gretmenleri gocugumun kisisel 6zelliklerinin ve
13 yeteneklerinin farkindadir. 4,2 84,1
Okulda dgrencilere yonelik rehberlik ve psikolojik danigmanlik
14 hizmetleri yapilir. 4,16 83,25
Cocuklarimizin gelisim siireci ile ilgili yeterli sayida seminer ve
15 bilgilendirme toplantilari diizenlenir. 3,8 75,97
F) Glivenlik 3,8 76,05
16 Okulda yabanci kisilere kars1 giivenlik 6nlemleri alinir. 3,57 71,38
Okulda yangin ve dogal afetlere (Deprem, sel, vb.) karst gerekli
17 giivenlik dnlemleri alinir. 3,91 78,2
18 Okul yolu ve gevresi (varsa okul servisleri) giivenlidir. 3,63 72,52
19 Okul i¢inde ¢ocugum giivendedir. 4,11 82,11
G) Kararlara Katilim 3,88 77,66
20 Okul Aile Birligi, tiim velileri temsil eder. 4,19 83,71
Okulda 6grenciyi ilgilendiren konulara iligkin almacak karalarda
21 gOriigiim alinir. 3,87 77,42
22 Okulun vizyonunu bilirim ve paylagirim. 3,79 75,77
23 Okulda velileri ilgilendiren kararlarda goriigiim alinir. 3,69 73,72
H) Ogrenci isleri 4,68 93,7
24 Ogrenci devamsizlik bilgilerine ulagirim. 4,73 94,68
25 Ogrenci notlarmi takip edebilirim. 4,68 93,66
Ogrenci isleri ile ilgili belgeler (nakil, karne, mezuniyet belgesi
26 vb.) zamaninda diizenlenir. 4,69 93,87
27 Okul, 6grenci saglik sorunu yasadigida hassasiyet gosterir. 4,63 92,58
1) Ders Programlari 4,46 89,19
Okulda gocuklarimizin kazandigi bilgiler, giinliik hayatta ve daha
28 sonraki d6grenim hayatinda kullanilabilecek niteliktedir. 4,44 88,87
Okulumuzda hazirlanan giinliik ders programlari ¢ocuklarimizin
29 ogrenmelerine katki saglamaktadir. 4,48 89,52
J) Simif Ortami 4,54 90,79
30 Cocugumuz anlamadig bir seyi 6gretmenine sorabilir. 4,76 95,16
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31 Sinifimiz fiziksel olarak yeterlidir. 43 86,02

32 Cocugum, sinifta goriis ve onerilerini ifade eder . 4,61 92,13

33 Sinifimizda 6grenciler arast iletigim var. 4,49 89,84

K) Ders Arag-Geregleri ve Donatim 3,9 77,99

34 Okulumuz kiitiiphanesi donanimlidir. 3,9 77,98

35 Sinifta veya laboratuarlarda ara¢ gere¢ bulunmaktadir. 3,51 70,17
Derslerin islenisinde gorsel ve isitsel materyallerden (bilgisayar,

36 projeksiyon,tepegdz vb.) yararlanilmaktadir. 4,29 85,81

L) Ders Arasi (dinlenme ve ihtiyaglarini

karsilama yeterliligi) 4,34 86,78

37 Ders aralar (teneffiisler) zaman acisindan yeterlidir. 4,3 86,02

38 Ders aralarinda dgrenciler ihtiyaclarini giderebilmektedir. 4,34 86,83
Teneffiislerde bir sorun oldugunda nébetgi 6gretmenler hemen

39 miidahale eder. 4,37 87,48

M) Okulun Fiziki Ortami 3,6 72,06

40 Okul temiz ve bakimhidir. 3,42 68,46
Ogrencilerin saglig1 ve gelisimi acisindan, okulun fiziki ortami

41 yeterlidir. (rutubetsiz,havalandirmali, genis, ferah vb..) 3,77 75,32
Okulumuzun bahgesi, spor salonu vb. alanlart ders disinda da

42 cocuklarimizin yararlanabilecegi sekilde diizenlenmistir. 3,62 72,4

N) Kantin, Yemekhane ve Yatakhaneleri (varsa) 3,84 76,85

43 Okul kantininde satilan malzemeler ihtiyaca uygundur. 3,68 73,61
Okul kantininde gorevli kisiler 6grenciye giiler yiizlii ve nazik

44 davranirlar. 41 81,98
Cocugumun bireysel ihtiyaglarini kargiladigi

45 mekanlar(kantin,yemekhane, yatakhane..vb.) temiz ve saghkhidir. | 3,75 74,96

0) Sosyal, Kiiltiirel, Bilimsel ve Sportif vb.

Faaliyetler (katilimc1 veya izleyici olarak) 3,78 75,59
Okuldaki sosyal, kiiltiirel ve sportif etkinlikler ¢ocuklarimizin

46 yeteneklerini gelistirecek sekilde diizenlenir. 3,63 72,62
Okulda ¢ocugumuzun farkinda olmadigimiz yetenekleri ortaya

47 ¢ikar. 3,69 73,82
Cocugumun, okulda diizenlenen sosyal, kiiltiirel ve sportif

48 faaliyetlere katilmasina firsat taninir. 4,02 80,33

P) Degerlendirme, Odiil, Tesekkiir, Takdir 4,22 84,33

49 Cocugumun okuldaki bagarilar1 odiillendirilir. 4,25 84,92

50 Okulda her tiirlii 6diillendirme objektif kriterlere gore yapilir. 4,19 83,74

R) Olumlu Davranig Kazanma 451 90,24

51 Cocuguma okulda milli ve manevi degerler kazandirilir. 4,52 90,32
Okulda sosyal sorumluluk bilinci ve birey olma 6zelligi

52 kazandirilir. 451 90,16

GENEL DEGERLENDIRME 4,21 84,15
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Ogrenci Memnuniyet Anketi (2018-2019)

SL%A GOSTERGELER | SONUCLAR SONE/ELAR
A) Okul/Kurum Hizmetlerine Ulasma 3,56 71,22
1 | Okul kiitiiphanesinden yararlanabilirim. 4,01 80,24
2 | Okul laboratuvarlarindan (bilgisayar, fizik, kimya, vb) yararlanabilirim. 2,93 58,59
3 Okulun rehberlik servisinden faydalanabilirim. 3,88 77,62
4 | Okulun spor tesislerinden yararlanabilirim. 3,42 68,43
B) iletisim 4,28 85,67
5 Duyurular zamaninda iletilir. 4,44 88,71
6 Okul yoneticileri ile iletisim kurabilirim. 3,94 78,82
7 Okulda 6gretmenlerimle iletisim kurabilirim. 4,78 95,61
8 Okulda diger ¢alisanlarla iletisim kurabilirim. 3,98 79,52
C) Sikayetler (Dinleme, Dikkate Alinma ve Yanitlama) 3,30 65,98
9 Okulumuzda dilek ve sikayet kutusu kullanilir. 3,20 64,00
10 | Okula ilettigimiz dilek, 6neri ve sikayetler dikkate alinir ve cevap verilir. 3,40 67,95
D) Giivenilirlik 4,47 89,49
11 | Okulumdaki yoneticilere giivenirim. 4,44 88,71
12 | Ogretmenlerime giivenirim. 4,76 95,29
13 | Okuldaki diger ¢alisanlara giivenirim. 4,22 84,47
E) Rehberlik ve Yonlendirme Hizmetleri 3,98 79,66
14 El);lllélérilrl.uzda sinif rehber O6gretmenleri, dgrencilerin bireysel sorunlariyla 451 90,12
15 gi(;;:ungz Rehberlik Servisinden ihtiya¢ duydugumda bireysel danismanlik 361 72.24
16 Sgiumr;lﬁéiir_ yonlendirme hizmetleri(iist &gretim, alan, bolim segimi) 3,83 76,63
F) Giivenlik 4,22 84,30
17 | Okul yolu (varsa okul servisleri ) glivenlidir. 4,20 84,10
18 | Okulda yabanci kisilere kars: giivenlik dnlemleri alinmaktadir. 4,01 80,24
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19 | Okulda yangin ve dogal afetlere kars1 gerekli giivenlik 6nlemleri alinmaktadir. 4,43 88,57
G) Kararlara Katilm 4,60 92,06
20 | Ogrenci temsilcileri demokratik segimle belirlenir. 4,81 96,24
21 | Okulumuzda bizimle ilgili kararlarda goriislerimiz dikkate alinr. 4,28 85,65
29 :lllrilfta ogrencilerle ilgili alinacak kararlarda 6gretmen bizim goriistimiizii de 471 94,29
H) Ogrenci isleri 4,30 85,94
23 Oku}Qa_n istedigim belgeleri (6grenci belgesi, kimlik gibi) zamaninda 414 82,82
alabilirim.
24 | Okulumuzda saglik sorunlar1 yasadigimizda gerekli hassasiyet gosterilir. 4,45 89,05
I) Ders Programlari 4,55 90,94
Okulumuzda hazirlanan giinliik ders programi derslerin islenisinde verimli
25 - 4,64 92,71
olmamiza katki saglamaktadir.
Okulumuzda hazirlanan sinav programlari smavlara hazirlanmamda bana
26 . 4,46 89,18
yeterli zaman1 kazandirmaktadir.
J) (")grenme/(")gretme Yontemleri 4,44 88,73
27 | Derslerin iglenisinde farkli yontemler kullanilmaktadir. 4,43 88,57
28 | Bize 6grenme ve basarma firsati taninmaktadir. 4,62 92,38
29 Ogrendigimiz teorik bilgilerin (deney, proje, Odev gibi) uygulamasi 4,26 85,24
yapilmaktadir.
K) Simif Ortamm 4,33 86,58
30 Smlflr_m_z fiziksel olarak (is1, 1s1k, havalandirma, oturma diizeni vb.) 436 87.23
yeterlidir.
31 | Siniftaki 6grenciler arasinda iyi bir iletigim vardir. 4,08 81,67
32 | Smif icerisinde kendimi ifade edebilirim. 4,54 90,84
L) Ders Arag ve Geregleri 4,23 84,59
33 Derslerin islenisinde bilgisayar, tepegdz, harita vb. arag-gereclerden 4,04 80,71
yararlanilir.
34 | Ders arag gereglerini kullanabilirim. 471 94,29
35 | Sinifta veya laboratuarlarda yeterli arag¢ gere¢ bulunmaktadir. 3,94 78,78
M) Ders Arasi (Dinlenme ve ihtiyaclarimi Karsilama Y eterliligi) 4,32 86,43
36 Ders _a_ralarlnda (teneffiislerde) dinlenme ve ihtiyaglarimi giderme firsatini 431 86,19
bulabiliyorum.
37 | Teneffuslerde bir sorun oldugunda nobetci 6gretmenler hemen miidahale eder. 4,33 86,67
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N) Okulun Fiziki Ortanm 3,76 75,11
38 | Okulumuz her zaman temiz ve bakimhidir. 3,56 71,19
39 Qkul b.1nas1 ve diger fiziki mekanlar (Spor salonu, okul bahgesi vb.) verimli 3,05 79,04
bir sekilde kullanilir.
O)Kantin, Yemekhane, Yatakhaneler (varsa) 3,52 70,31
40 | Okul kantininde satilan malzemeler giivenilir ve sagliklidir. 3,19 63,81
41 | Kantinde ihtiya¢ duydugum seyleri uygun fiyata bulabiliyorum. 3,48 69,64
42 | Kantinde gorevli kisiler bizlere saglikli kosullarda hizmet vermektedir. 3,58 71,67
Bireysel ihtiyaglarimi karsiladigim mekanlar (varsa kantin, yemekhane,
43 . 2 381 76,14
yatakhane vb.) temiz ve sagliklidir.
P) Sosyal, Kiiltiirel, Bilimsel, Sportif vb. Faaliyetler 4,20 84,06
44 Okltllumuzdz_i sosyal, Kkiiltiirel, sportif ve bilimsel faaliyetlere Onem 413 82,68
verilmektedir.
45 | Yapilan bu faaliyetlere katilimda herkese firsat taninmaktadir. 4,27 85,43
R) Belirli Giin ve Hafta Kutlamalari 4,50 90,00
46 -Ok.ulumuzda yapilan belirli giin ve haftalarin kutlamalarii begenerek 4,58 91,57
izliyorum.
Okulumuzda yapilan belirli giin ve haftalarin kutlama faaliyetlerine katilimda
47 4,42 88,43
herkese firsat taninmaktadir.
S) Ogrenci Kuliipleri 4,23 84,67
48 | Kuliip faaliyetlerine, istek ve yeteneklerim dogrultusunda katilirim. 4,27 85,48
49 Olfulun}uzda" 9.lu§tumlan ogrenci kuliiplerinin bireysel gelisimime katki 419 83,86
sagladigini diisliniiyorum.
T) Degerlendirme, Odiil, Takdir, Tesekkiir 4,20 83,96
50 | Okulda ders i¢i ve ders dis1 basarilar ile 6rnek davraniglarimiz 6diillendirilir. 4,20 84,10
51 | Odiillendirmede tarafsiz davranilir. 4,08 81,69
52 Ogrenci basarilarinin  degerlendirilmesi (not verme, karne vb.) yapilirken 4,30 86,10
tarafsiz davranilir.
U) Olumlu Davrams Kazanma 4,56 91,19
53 Okulumuzda bizlere temel ahlaki, milli ve manevi degerler (dogruluk, 455 90.95
diirtistliik, yardimseverlik vb) kazandirilmaktadir. ! !
Okulumuz,  bulundugumuz siire igerisinde bizlere olumlu davranislar
54 4,57
kazandirir. 91,43
GENEL DEGERLENDIRME 4,18 83,54 ‘
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Calisan Memnuniyet Anketi (2018-2019)

SIRA GOSTERGELER |SONUCLAR | SONUELAR
A) Kariyer gelistirme 3,87 77,46
1 | Egitim ihtiyaglar belirlenirken goriislerimiz dikkate alinir. 4,08 81,51
Calisanlarin hizmet i¢i egitim ihtiyaglarini karsilamak icin kisi ve
2 S 4,13 82,64
kuruluglarla isbirligi yapilir.
3 | Okulumuzda gérev yapmanin kariyerime katkis1 vardir. 3,41 68,24
B) iletisim 4,29 85,79
4 | Kurumdaki tiim duyurular ¢aliganlara zamaninda iletilir. 4,49 89,81
5 | Okulumuzda yapilan faaliyetler duyurulur. 4,45 89,06
6 | Calisanlar birbirinin destekleyicisidir. 3,92 78,49
C) Yetkelendirme (¢alisanin gorevi ile ilgili giiclii kilinmasr) 3,87 77,47
7 Okl.lll.lmuzun sorunlarinin ¢ézlimiinde inisiyatif kullanma olanagina 3,77 75.47
sahibim.
8 | Okulda bilgi ve becerilerimi sergileme olanagina sahibim. 3,89 77,74
9 Okulda goérev alanima giren i ve islemlerin yiiriitiilmesinde bana, 396 79.20
liderlik yapma firsati tammnmaktadir. ' ’
D) Firsat esitligi 4,17 83,42
10 Eg}tlm ve 6gretimin niteligini arttirmak i¢in okul, calisanlarina destek 423 84,53
saglamaktadir.
Sosyal, kiiltiirel faaliyetlerde gérevlendirmeler yapilirken, ¢alisanlarin
1 |50 . L 4,12 82,31
ilgi, yetenek ve istekleri dikkate alinir.
E) Kararlara katihm 4,19 83,79
12 Okulu etkileyen kararlar, kurul ve ziimre toplantilarinda tartisildiktan 4,30 86,04
sonra alinir.
13 Qkulumuzda calisanlarin diisiince ve onerileri ¢esitli toplantilarda 417 83,40
dinlenir ve bunlardan yararlanilir.
14 Okulda ¢alisanlarin dile getirdigi sikayet ve oneriler dikkate 4,10 81,02
alimmaktadir.
F) Yonetimden memnuniyet 4,24 84,88
15 Okul_ yonetimi ilgi ve ihtiyaglarimiz ilgili birimlere iletmede bizi 4,26 85,28
temsil eder.
16 Okul yonetimi ¢alisanlara zaman ayirmakta, goriis ve onerilerini 4,30 86,04
almaktadir.
Kurul, komisyon ¢aligmalarinda vb. ¢aligsmalarda goniilliik esast
17 |, A . 4,26 85,28
dikkate alinarak gorevlendirmeler yapilir.
18 Okul yonetimi, egitim ve hizmet kalitesinin arttirilmasi ¢aligmalarina 497 8538
aktif olarak katilmakta ve dnderlik yapmaktadir. ' '
19 | Calisanlarin degisim yaratacak fikirleri desteklenmektedir. 4,12 82,40
G) Takdir-tamima sistemi 3,69 73,88
20 | Calisanlar igin takdir, tanima 6l¢iitleri kurul karari ile belirlenir. 3,59 71,84
21 Yén_etlcller, basar1 gosteren ¢aliganlari ¢esitli bigimlerde ddiillendirir, 3.80 75,92
takdir eder.
H) Performans degerlendirme sistemi 3,65 72,94
22 Calisanlarin performansint degerlendirirken kullanilan dlgiitler 3,61 72,16
calisanlara duyurulur.
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Calisanlarin performansini etkileyen sebepler arastirilir ve

23 performanslari yiikseltmek i¢in gerekli dnlemler alinir. 3,69 7373
I) Okulun misyon, vizyon ve degerlerine iliskin algilamalar 4,19 83,84

24 81;;;1;;:(1;;1;1;1:1 irrlllilrs.yon, vizyonu, ilke ve degerleri tiim paydaslar 4,08 81,51
25 | Okulumuzun misyon, vizyon, ilke ve degerlerini benimsiyorum. 4,27 85,38
26 goalﬂl;llrlmuz belirlenen misyon, vizyon, ilke ve degerler dogrultusunda 423 84,62
J) Destek (moral, motivasyon, kariyer, ekipman vb.) 3,83 76,51

27 }S](b.();ldeéz;lrl.erm sergiledigi tutum ve davranislar, ¢alisanlar1 motive edici 4,02 80,38
28 | Okulumuzda ortak akli kullanarak motivasyon saglanir. 3,96 79,23
29 | Calisanlarin 6nemli ve 6zel giinleri hatirlanir. 3,45 69,06
30 | Calismalarin yiiriitiilmesinde ekipman destegi saglanir. 3,87 77,36
K) Okulda bulunan arag, gerec 4,08 81,51

31 ;);i?:robgjf&rﬁfrogramlarl cergevesinde teknolojik ders arag ve 4,09 81.89
32 | Ihtiyag duydugum arag-gereclere gerektiginde ulasirim. 4,06 81,13
L) Okul/Kurum ortamu (fiziki sartlar ve psiko-sosyal sartlar) 3,98 79,67

33 | Okul ortamu diizenlidir. 4,13 82,64
34 | Egitim-0gretim ortamu yeterlidir. 4,02 80,38
35 | Okulda kendimi degerli hissederim. 3,98 79,62
36 ;ehrirétiﬁl.lanede ve kantin gibi ortamlar yeterli temizlik ve diizene 4,00 80,00
37 g:ztgllllllild?:ak yasam alanlari1 (lavabo ve tuvalet vb.) temiz ve 3,78 75,69
M) Cahisana okul tarafindan saglanmasi gereken hizmetler 4,26 85,19

38 | Calisanlarin 6zliik islemleri diizenli yapilir. 4,49 89,81
39 | Ogretmen ve boliim odalarinin kosullarindan memnunum. 4,04 80,77
40 S;rl;i?;lngisl?:el okulun sundugu sosyal hizmetlerden esit olarak 4,25 85,00
GENEL DEGERLENDIRME 4,02 80,49
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Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGITIiM VE OGRETIME ERiSIiM

Okul Oncesi ve lkokulda Okullasma Oranini1 Artirmak

1
o | Okula Devamsizlik ve siirekli ge¢ gelme aligkanlig
3 Ozel Egitime ihtiya¢ duyan bireylerin uygun egitime erisimi

2.TEMA: EGITiM VE OGRETIMDE KALITE

Ogrenmeyi 6grenme bilinci ve okuma aliskanligim yerlestirmek, zararh aligkanlik ve

1 bagimliliklar konusunda 6nlemler almak
2 Rehberlik ve Psikolojik Danigma hizmetlerini etkili ve verimli kilmak

Ogrencilerin ilgi ve Yeteneklerine gore 6grenci ve velilerin yonlendirilmesine doniik
3

danismanlik, Sosyal ve Kiiltiirel Faaliyetler.

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

1

Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi i¢in okulumuzun
kurumsal kapasitesi gii¢lendirilecektir.
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BOLUM III:

MIiSYON, VIZYON VE TEMEL DEGERLER

MISYONUMUZ

ASABILIRIZ.... CUNKU CALISIYORUUZ....
BASARABILIRIZ.... CUNKU ISTIYORUZ....

[ J
BIZ ogrencilerimizin, elestirel diisiince bilincine sahip, arastirmaci, etik

degerler ve estetik duygusu tasiyan, kendisini cekincesiz ifade edebilen bir Kisilik
gelistirmelerine olanak saglayacak; korkuya degil, saygi ve sevgiye dayah giiler yiizlii

bir egitim ortami olusturmak icin variz.
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VIZYONUMUZ

Cevresinde, gelisim ve degisime onderlik yapacak
bir okul olmak.

iSTiYORUZ Ki; Ogrencilerimiz okula giilerek, kosarak gelsin. Ogrenmeyi ve

ogrendigini yasamina katmayi bilsin.

iSTiYORUZ Ki; Ogretmen bireysel farkliliklar1 gretim siirelerinde temel

gostergelerden saysm. Ogrencinin bilissel ydniiyle birlikte duyussal ve edimsel yonlerini de
gelistirmeye doniik plan ve programlar uygulasin.

iSTiYORUZ I(i; Veli, ¢ocuguyla barigik olsun. Onu dinlesin anlamaya ¢aligsin.

Kararlarina katsin. Okul ve 6gretmenti ile siirekli iletisim i¢inde olsun.

24



TEMEL DEGERLERIMIiZ

Tiirk Milli Egitiminin temel amac¢ ve degerleri rehberliginde, temel degerlerimiz:

1. Sorumluluk ve Hesap Verebilirlik

2. Siirekli Egitim ve Iyilestirme

3. Ahlaki Degerlere Bagli Olma

4. Verilere Dayal1 ve Saydam Y 6netim Anlayist
5. Esitlik ve Adalet

6. Isbirligi / Katilimcilik

7. Giivenilirlik

8. Planl Gelisim.

9. Her Alanda Ekip Calismasi

10. Var olan Degerleri Koruma ve Gelistirme
11. Liyakat

12. Insan Hak ve Ozgiirliiklerine Baglilik.

13. Farkliliklara Saygi

14. Cevre Bilinci

15. Siirekli Gelisim ve Degisim



BOLUMIV:

. AMAC,
e HEDEF
e EYLEMLER
TEMALAR

e EGITIM- OGRETIMDE ERISIMIN ARTITLMASI
e EGITIM OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

e KURUMSAL KAPASITENIN GELISTIRILMESI
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TEMA'I:

EGITIM VE OGRETIME ERiSIMIN ARTIRILMASI

Stratejik Amacg 1.1:

Kayit bdlgemizde Okul Oncesi ve lkokul ¢ag niifusunun okullasma oranimi arttirmak

ve en list seviyeyi korumak.

Stratejik Hedef 1.1.1 Kayit bélgemizde yer alan okul dncesi ve ilkokul ¢ag

cocuklarin okullagsma oranlarini artirmak.

Performans Gostergeleri

No

PERFORMANS
GOSTERGESI

Mevcut | HEDEF (%)

2018 2019

2020 | 2021 | 2022 | 2023

PG.11.1a

Kayit bolgesindeki 6grencilerden okula kayit
yaptiranlarin orani(%)

100 100

100 | 100 |100 | 100

PG.1.1.1b

[lkokul birinci sinif 6grencilerinden en az bir y1l

okul 6ncesi egitim almis olanlarin orani (%)

80 90

100 | 100 | 100 | 100

PG.1.1.1.c

Okula yeni baslayan 6grencilerden oryantasyon
egitimine katilanlarinoran: (%)

100 100

100 | 100 |100 | 100

Eylemler:

No

Eylem Ifadesi

Eylem Sorumlusu

Eylem Tarihi

111a

Kay1t bolgesinde yer alan okul dncesi ve
ilkokul 1. Smifina kayit yaptiracak
ogrencilerin tespiti ¢aligmasi yapilacaktir.
Sistemden alinacak olan e-okul kayit
listesi

Okul YOnetimi

01 Eyliil-20 Eyliil

1.1.1b

Bolgemizdeki ~ okul  Oncesi  ¢ad
cocuklarinin  anasmifina  gitmelerini
saglamak.

Okul YO6netimi

01 Eyliil-20 Eyliil

111c

Okulumuza kayit yaptiran tiim ana sinifi
ve 1. Siif 6grencilerine okullar
acilmadan 1 hafta 6nce oryantasyon
egimini almalarin1 saglamak

Okul YOonetimi

01 Eyliil-20 Eyliil
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Stratejik Amacg 1.2:

Okula devamsizlik ve stirekli ge¢ gelme aligkanligini en aza indirmek.

Stratejik Hedef 1.2.1 Okula devamsizlig1 kaldiracak énlemler almak.

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut HEDEF (%)
o . .
GOSTERGESI 2018 2019 2020 2021 2022 2023

PG.1121a g/;c);/amsm Ogrencilerin tiim dgrencilere oran 8,5 5 3 1 0 0
Eylemler:

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
o Devamsizlik takibi ve veli bilgilendirme ( | Okul Yonetimi,
~ ® | Devamsizlik mektubu, goriisme) Rehberlik Servisi, Sinif Eyliil- Haziran
! Ogretmeni

Ogrenci ve veliye yonelik rehberlik caligmalari Okul Yonetimi,

a Rehberlik Servisi, Smif | Eyliil- Haziran
3 Ogretmeni
Stratejik Hedef 1.2.2 Siirekli ge¢ gelme aliskanligini en aza indirmek.
Performans Gostergesi
N PERFORMANS Mevcut | HEDEF (%)

0 - .

GOSTERGESI 2018 2019 | 2020 | 2021 |[2022 | 2023
PG.1221a 'S',lvlrekh. gec gelen Ogrencilerin tim 25 1 0 0 0 0
ogrencilere orant (%)

Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

Devamsizlik takibi ve wveli bilgilendirme (

f_ﬁ Devamsizlik mektubu, goriisme) Okul Y06netimi,
o Rehberlik Servisi, Siif Eyliil- Haziran
3 Ogretmeni
o Okul Y onetimi,
‘_i . . . . 1 -
3 Ogrenci ve veliye yonelik rehberlik ¢aligmalari lfehberhk Servisi, Smif Eylil- Haziran
S Ogretmeni
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Stratejik Amag 1.2.3

Ozel egitime ihtiya¢ duyan ¢ag niifusunun uygun egitime erisimini saglamak.

Stratejik Hedef 1.2.3.1: Kayit déneminde 6zel egitime ihtiya¢ duyan gocuklarin

tespit edilerek kayit altina alinmak.

Performans Gostergesi

N PEREORMANS Mevcut | HEDEF (%)
0 - .
GOSTERGESI 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
Kaynastirma egitimine ihtiya¢ duyan
PG.1.23.1a anasinifi ve 1. Sinif diizeyindeki ¢ocuklarin 100 100 100 100 100 100
erken tespitini saglamak.
Eylemler:
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
e-okul kayit sisteminden tespit ve takip edilmesi
3 Okul Y6netimi,
] Rehberlik Servisi, Stmf | 01Eyliil- 20 Eyliil
S; Ogretmeni
Stratejik Hedef 1.2.3.2: Tespit edilen Kaynastirma dgrencilerine uygun egitim ortamlar
hazirlamak.
Performans Gostergeleri
N PERFORMANS Mevcut | HEDEF (%)
0 - .
GOSTERGESI 2018 2019 [ 2020 | 2021 | 2022 | 2023
Kaynastirma 6grencilerinin engel
PG.1.23.2.a diizeylerini belirlemek ve uygun egitim 100 100 100 100 100 100
programi hazirlamak
Eylemler:
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
™
) . . .l
NN | gt Ogretmenlerinin gozlemleri Sinif Ogretmeni Ogretim yil1 1. yarty1l
™ o | Velinin ve 8grencinin yonlendirilmesi (RAM ve Okul Yonetimi, Rehberlik Osretim vili 1. varyil
3 N | Doktor Raporlari) Servisi, Siif Ogretmeni gretim yui 1. yarty
Ilce MEM Ozel Egitim
~ Kurulu
™ Alinan Karar dogrultusunda uygun program ve Okul Yonetimi, Rehberlik | Ogretim yili 1. yariyil
:‘; egitim ortaminin saglanmasi Servisi, Siif Ogretmeni
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TEMA 2.

EGITiM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Stratejik Amac¢ 2.1.:

Ogrenmeyi 6grenme bilinci ve okuma aliskanligimi yerlestirmek, zararli aliskanlik ve

bagimliliklar konusunda Onlemler almak.

Stratej Ik Hedef 2.1.1. Tiim 6grencilerimize yasamin en temel gereklerinden olan

“6grenmeyi 6grenme” bilincini agilamak, sevdirmek ve 6grenmenin bir ihtiya¢ oldugunu

kavratmak.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut HEDEF
GOSTERGESI 2018 2019 | 2020 | 2021 |2022 | 2023
Ogrencilerin sinif
kitapliklarindan yararlanma
PG.2.1l1la . . 100 100 100 100 100
orani /Kitap Sayisina gore
(%)
Okul Kitapligind l igind
PG.2.1.1b 1 apﬂlgln an y1 191? € 70 80 90 100 100
yararlanan 6grenci oran1 (%)
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
211laa Arastirma/Inceleme ¢aligmalari yapmak Sinif 6gretmeni 1.-4. Simf
21.1ab Sorularla 6grenme ¢aligmalar1 yapmak Sinif 6gretmeni 1.-4. Simf
211ac Sinif diizeyine uygun grup ¢aligmalar1 yapmak Sinif 6gretmeni 1.-4. Simf
2.1.1ad Simif diizeylerine uygun miinazara c¢aligmalar: | Smif 6gretmeni 1.-4. Simf
yapmak
21.1ae Smif diizeyine uygun sorun alanlarinda 6grencinin | Siif 6gretmeni 1.-4. Smif
analizler yapmasini saglamak
211b. S}.mf, ders ve konunun Ozelligine gt')re. degisken Slnlfogretmeni 1-4 Smnif
kiimeler olusturmak ve sunumlar gergeklestirmek.
Smifin ders sunum arag ve fiziksel ortami, sinif
21.1c diizeyi, islenen konu ve 6grenci 6zelliklerine gore Sinif Ogretmeni 1-4 Siuf
esnek olarak sekillendirmek
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Stratejik Hedef 2.1.2: Ogrencilerimize, okumayi sevdirmek ve kalici bir okuma
aliskanlig1 kazandirmak.

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
(6] . .
GOSTERGESI 2018 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
PG.212a Simf kitapliklarindan 6grenci bagina diisen okunan kitap ) 50 50 50 50 50
say1st
PG.21.2b Y1l icinde sinif kitapliklarina kazandirilan kitap sayisi - 50 50 50 50 50
PG.2.1.2.c Okul kiitiiphanesinden yararlanan 6grencilerin okul ) 100 100 100 100 100
mevcuduna orani (%)
PG.2.1.2d Varsa Mahalle ve bolgedeki halk kiitiiphanelerinden i i i i i i
yararlanan dgrenci sayisinin orani (%)
PG.2.1.2e Velilerin ev ortaminda okuma ¢alismalari - 60 80 100 100 100
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Ogrencilerin simf kitaplhiklarinda siireli kitap alip | Siif Ogretmeni 1-4 Simif
2.12.aa <
okumalarini saglamak
Okunan kitaplarm uygun formatta incelenmesini ve | Sif Ogretmeni 1-4 Simif
11.2ab . 5
arkadaslari ile paylasilmasint saglamak
212b S.1.n1f kitapliklarint sinif ve 6grenci diizeyine gore stirekli Suf Ogretmeni 1-4 Suuf
giincellemek
Ogrencilerin okul kiitiiphanesinden ddiing kitap almasini o )
2.1.2.ca . . Smif Ogretmeni 1-4 Simf
0zendirmek.
Okul kiitiiphanesinde sinif¢ca okuma etkinlikleri v .
2.1.2.cb . Smif Ogretmeni 1-4 Simf
diizenlemek
2124 Mahalle ve bolgede yer alan halk kiitiiphanelerine Smif Ogretmeni 1-4 Simf
R geziler diizenlemek
Evde, ebeveyn ve gocuk birlikte okuma giin ve saatleri | Siif Ogretmeni 1-4 Simf
212ea .
belirlemek
Belirli araliklarla sinif i¢i okuma saatlerinde velileri de Sinif Ogretmeni 1-4 Simf
2.1.2eb katmak
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Programlar Hazirlamak ve Uygulamak.

Performans Gostergeleri

Stratejik Hedef 2.1.3: Zararli Aliskanliklar ve Bagimliliklar Konusunda Onleyici

N PERFORMANS Mevcut HEDEF
[¢] . .
GOSTERGESI 2018 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
PG.213a Devrs prograrr.lla.n.mn icerisinde zararli aligkanlik ve ) 10 12 15 20 o5
bagimlilikla ilgili konular orani
PG.213c¢ Sinif diizeylerine uygun yarigmalar - 5 10 10 10 10
PG.2.1.3d Velilerin egitim programlarina katilan velilerin veli ) 0 20 30 40 50
sayisina orani
PG.213e Okulda karsilasilan olay sayist - 0 0 0 0 0
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Sinif Ogretmeni, Rehberlik )
213a Smif seviyesine uygun olarak miifredat dahilinde m . -gre fent, BEbert Egitim-Ogretim Y1l
A konuyla ilgili bilgilendirmeler yapmak Servisi
Smif Ogretmeni, Rehberlik
Ilgili kuliipler (Sosyal Yardim ve Dayamsma Kuliibii, Servisi Cee
2.13b Cevre Kuliibii gibi) yil i¢inde afis, yarismalar, oyunlar Egitim-Ogretim Y1h
gibi etkinlikler gerceklestirmek Okul Yonetimi
Okul i¢inde konuyla ilgili siir, resim kompozisyon Smlf: (?gretmeni, Rehberlik
2.1.3.c yarismalar1 diizenlemek. Diizenlenen okullar arasi Servisi Egitim-Ogretim Y1l
yarismalara katilmak. Kuliip Rehber Ogretmenleri
2.1.3d Konuyla ilgili velilere yonelik egitimler diizenlemek Egitim-Ogretim Y1l1
Rehberlik Servisi
Okulda karsilasilan olaylarla ilgili olarak Mahalle . o .
2.1.3.e.a . Okul Yonetimi Egitim-Ogretim Y1l
Karakolu ve Hastanesi ile isbirligi yapmak
2.13.eb Konuyla ilgili sivil toplum orgiitleri ve resmi kurumlarla | Okul Yonetimi Egitim-Ogretim Y1li
isbirligi yapmak.
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Stratejik Amacg 2.2

Rehberlik ve Psikolojik Danisma hizmetlerini etkili ve verimli kilmak.

hizmetlerini yayginlastirmak.

Performans Gostergeleri

Stratejik Hedef 2.2.1: Plan dénemi sonuna kadar egitsel ve gelisimsel rehberlik

N PERFORMANS Mevcut HEDEF
0 - .
GOSTERGESI 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
PG.22.1a Yil IQGI'ISIHEI? eg1t§el ve gelisimsel rehberlik hlzmetleorlnden ) 20 10 5 5 5
yararlanan 6grenci sayisinin okul mevcuduna orani (%)
PG.2.2.1.b Problem davranisla rehberlik servisine bagvuran 6grenci sayisinin
o - 10 5 2 1 1
okul mevcuduna orant (%)
PG.2.2.1.c Rel.lbe.rhk servisince diizenlenen egitim programlarina katilan ) 20 30 40 50 60
velilerin genel veli sayisina orani (%)
PG.221d Yil iginde RAM’a yonlendirilen 6grenci sayisi - 0 0 0 0 0
PG.22.1.e Destek Egitim Odasindan yararlanan 6grenci sayisi - 29 25 25 25 25

Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
221la Egitsel ve gelisimsel olarak dikkat ¢eken 6grencilerin Sinif Ogretmeni, Rehber Egitim 6gretim donemi

sinif 6gretmenince rehberlik servisine yonlendirilmesi

Ogretmenler

221ab Velinin gozlem ve istegi dogrultusunda Rehberlik Sinif Ogretmeni, Rehber Egitim 6gretim donemi
servisine yonlendirilmesi dgretmenler
22lac Rehberlik 6gretmenlerinin kendi gézlemleri Rehber 6gretmenler Egitim 6gretim donemi
dogrultusunda rehberlik servisine yonlendirilmesi
221ba Problem davranis1 gosteren dgrencilerin rehberlik Okul Yonetimi Egitim 6gretim donemi
servisine yonlendirilmesi Rehberlik Servisi
Tiim Ogretmenler
2.21.ca Rehberlik servisince, bolgenin 6zellikleri gbz oniine . . . .
. . Rehberlik Servisi Egitim-Ogretim Y1l1
alinarak veliye yonelik programlar artirtlacak
Okul Yonetimi
221chb Rehberlik servisince diizenlenen veli egitim REhbe“r"k Servisi Egitim-Ogretim Y1t
programlarina, veli katiliminin artirilmasi saglanacak Sinif Ogretmenleri
OAB
Rehberlik kurumunca goézlemlenen 6grencilerden,
221da RAM’a ve ilgili doktora gitmesi gerektigine karar verilen | Rehberlik Servisi Egitim-Ogretim Yil
ogrenciler RAM’a yonlendirilecek
Kaynastirma raporu olan dgrencilerin BEP’dan Okul Yénetimi
221ea yararlanabilmesi igin destek egitim odas1 Egitim-Ogretim Y11

etkinlestirilecek, siiregen ihtiyaclari karsilanacak.

Rehberlik Servisi
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Stratejik Amacg 2.3

Ogrencilerin Ilgi ve Yeteneklerine gore dgrenci ve velilerin ydnlendirilmesine doniik

danigmanlik, Sosyal ve Kiiltiirel Faaliyetler.

Stratejik Hedef 2.3.1: Ogrencilerimizin, yas ve simf seviyeleri dikkate almarak, ilgi ve

yeteneklerinin ortaya c¢ikarilmasi.

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut HEDEF
(6] - .
GOSTERGESI 2018 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
Okul i¢i ve disi kiiltiirel ve sanatsal kurslara giden
PG.2.3.1. e L s .
ogrencilerin okul 6grenci sayisina orani (%)
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Okul Yo6netimi 3}
231a Okulda sa.l'riatsal ve .ldilt.i.irel ak.ti.Vitele.r, kurslar, yarismalar Kuliip Rehber O Sretmenleri Egitim-Ogretim Y1l
acilarak, d6grencilerin yonlendirilmesi . )
Siif Ogretmenleri
. Okul Yo6netimi )
221ab {ligi ve ‘Ye‘Fenekl‘eri 'dogrlfltusun'da dikkat geken Kuliip Rehber Ogretmenleri Egitim-Ogretim Y1l
ogrencilerin velilerine yonlendirme yapilmasi o .
Sinif Ogretmenleri
rull iiltiire] | lara katil Okul Ydnetimi
29 1ac Okullar arasi kiiltiirel ve sanatsal yarigmalara katilimin Kuliip Rehber (")gretmenleri Egitim-Ogretim Vil

desteklenmesi

Sinif Ogretmenleri
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TEMA 3:

KURUMSAL KAPASITENIN ARTIRILMASI

Stratejik Amacg 3.1.:

kurumsal kapasitesi giiclendirilecektir.

Stratejik Hedef 3.1.1 Ogretmen Yeterliliginin artiriimasi

Performans Gostergeleri

Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi i¢in okulumuzun

N PEREFORMANS Mevcut HEDEF
(6] - .
GOSTERGESI 2018 2019 | 2020 [2021 [ 2022 [ 2023
PG.3.1.1.1.a | Ogretmenlerin yillik katildiklar1 HIE say1s1 2 2 2 2 2 2
PG3.1.12b Ogretmen basina diisen okul ici etkinlik say1st 3 3 3 3 3 3
PG.3.13.1c Ogretmenlere yonelik etkinlik sayis1 4 4 5 5 5 5
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
3.1.1a Ogretmen!erlq her il en az Vz Hizmet I¢iEgitim Okul Yonetimi Egitim-Ogretim Y1l
Kurs/Seminerine katilimlarini saglamak
31.1.ab Eylil ve Haziran Seminerlerinin etkili ve verimli Okul Yénetimi Seminer Calisma Donemi
kilinmasi
Belirli giin ve haftalarin hazirlanmasinda ve sunumunda e
< . . o - Okul Yonetimi .
3.1.2b.a ogretmenlerin kigisel 6zellik ve ilgisi dogrultusunda | ~ . Sene bast Ogretmenler Kurulu
- Ogretmenler Kurlu
dagilim yapilmasi
Okul i¢i Smiflar arasi yarigma ve diger etkinliklere | Kurul Ve | Lo
3.12bb katilimlarini saglamak Komisyonlar Egitim-Ogretim Y1l
- . . .. | Okul Yonetimi
3.13.ca BeI.IrI! p'erly'(.)tlarla gezl, yemek,  kutlama  gibi Kurul ve [ Egitim-Ogretim Y1l
etkinliklerin diizenlenmesi .
Komisyonlar
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Stratejik Hedef 3.1.2: Okulun fiziki sartlarinin egitim-6gretimin ihtiyaglarina cevap verir

hale getirilmesi.

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut HEDEF
0 e .
GOSTERGESI 2018 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
PG.312.1 Sinif ortamlar1 (donanim ve yerlesim) memnuniyet ) 80 90 100 100
anket sonuglari
PG.3.1.2.2 Okulun genel giivenlik ve temizligi ile ilgili olarak i 90 100 100 100
memnuniyet anket sonuglari
PG.3.1.2.3 Sinif dist alanlarin, ders dis1 faaliyetleri kargilama orani - 90 100 100 100
Eylemler
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
3121 Swiflarin 6grenci sinif diizeyine gore siralanmast Okul Yo6netimi Ogretim Y11 bagt
d.2.1.a
Sinif kapilarinin ve dolaplarin Is Giivenligi mevzuatma | Okul Y&netimi Ogretim Y11 basi
3121lab gore yerlesim ve sabitlenmesi
Sinif i¢i ders sunum materyallerinin sinif diizeyine gére | Okul Yonetimi Ogretim Y1l1 bagt
312lac diizenlenmesi ve siirekli giincellenmesi
Okulun bahge duvarlarindan baslayarak tim boliim ve | Okul Ydnetimi Ogretim Y11 bast
31.22a kisimlarinda is giivenligi mevzuatina uygun tedbirlerin
alinmasi
Okul giivenligi igin siirekli giivenlik gorevlisi istihdam | Okul Yonetimi Ogretim Y1l1 basi
3.1.22.ab etmek OAB
Okul genel temizligi icin gerek Hizmet satin alma ve o
. Okul Yonetimi .
31.22ac. gerekse toplum yararina ¢aligma kapsaminda yeterli Ogretim Y1l basi
L OAB
sayida personel istthdam etmek.
Calisan tiim memur ve hizmetlilere uygun donanim ve o
e Okul Yonetimi .
3.1.2.2.ad egitimi saglamak Ogretim Y1l bast
OAB
3.1.2.2.a.e Temizlik i¢in gerekli mal ve malzemeleri temin etmek Okul Y énetimi Egitim Ogretim Y1l
OAB
Sinif olarak kullanilmayan mekanlarin, 6grencilerin
31234 kiiltiirel ve sanatsal aktiviteleri igin grup ¢alismalarina | 1 Yénetimi Egitim-Ogretim Y1l
uygun olarak diizenlemek, donanimlarini saglamak.

36




Stratejik Hedef 3.1.2 Okul veli Isbirligini artirma, kaynak temini ve Okul Aile Birligi

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut HEDEF
GOSTERGESI 2018 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
PG.3.12.1. Veli nakdi bagislarinin Okul Aile Birligi Gelirlerine 40 60 70 70 80 80
orant (%)
PG.3.1.2.2 Okul, OAB Velilere yonelik sosyal etkinlikler (Y1l 3 5 5 5 5 5
icinde diizenlenen Kermes, Yemek, Gezi gibi..)
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
3121 Okul Aile Birligi Gelirleri Banka Dokiimii OAB Bagkan Egitim-Ogretim Y1l
3.1.22 Okulda Diizenlenen Gezi, Kermes, Yemek Okul Midird/OAB Egitim-Ogretim Y1l
Baskan1
V. BOLUM: MALIYETLENDIRME
2019-2023 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maaliyetlendirme Tablosu
Kaynak Tablosu 2019 2020 2021 2022 2023 Toplam
Genel Biitce 0 0 0 0 0 0
Valilikler ve Belediyelerin Katkisi 0 0 0 0 0 0
Diger (Okul Aile Birlikleri) (BinTL) 160 175 200 230 250 1.015
TOPLAM 160 175 200 230 250 1.015
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VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme calismalarinda 5 yillik Stratejik Planin
izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge
milli egitim miidiirligii ve Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiirlitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme
toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir Onceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda
yapilacaklar goriisiiliip karara baglanacaktir.
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